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Il - coordenar as atividades do Analista Juridico, orientando-lhe a atuagéo;

Il - requisitar dos drgaos documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessa-
rios a atuagao da Procuradoria;

IV - encaminhar ao Diretor-Presidente, para deliberacao, os expedientes de cumprimen-
to ou de extensao de decisdo judicial;

V - determinar a propositura de a¢des que entender necessarias a defesa e ao resguardo
dos interesses da autarquia;

VI - redigir termos de contratos, convénios e obrigacdes a serem firmados; e

VII - emitir pareceres juridicos quando solicitado.

Art. 54 Ao Analista Juridico, bacharel em direito com inscrigdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil, compete:

| - prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais;

Il - elaborar minutas de pecgas processuais, pareceres e outras manifestagcoes proprias
da fungdo de execugéo, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e tra-
balhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou a procedimentos administrati-
VOS;

IIl - acompanhar o andamento de processos judiciais;

IV - auxiliar na realizagédo de audiéncias, reunides e sessdes, referentes a execugao de
atividades processuais ou extraprocessuais;

V - realizar diligéncias determinadas pelo Procurador;

VI - assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinen-
tes a Procuradoria;

VII - acompanhar publicagdes de interesse de sua area no Diario Oficial;

VIII - receber e restituir, sob supervisao, procedimentos e processos administra-
tivos e judiciais;

IX - manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os conse-
quentes relatérios;

X - realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e or-
ganismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

XI - executar demais tarefas correlatas a seu cargo que lhe forem atribuidas pelo Pro-
curador; e

XII - demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

SEGAO VII

Da Controladoria Autarquica
Art. 55 A Controladoria Autarquica, composta pelo Controlador Autarquico e pelo Analista
de Controle Interno, reportando-se diretamente ao Conselho de Administragéo, compete:
| - representar o SEROPREVI junto ao Tribunal de Contas;
Il - analisar os processos administrativos;
Il - controlar, acompanhar e avaliar a execugédo orgamentaria e o cumprimento das me-
tas do Plano Plurianual;
IV - avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial;
V - executar o sistema de controle interno;
VI - examinar as demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas e relatorios;
VII - examinar as prestacdes de contas;
VIII - remeter ao Diretor-Presidente os
¢éo e adjudicacao;
IX - exercer o controle, a fiscalizagdo e a auditagem administrativa e operacional;
X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
XI - examinar e providenciar a realizagdo das tomadas de contas determinadas pelos
Tribunais de Contas;
XII - prestar assessoramento aos demais setores na area de sua competéncia;
XIII - emitir relatorio trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manu-
alizadas;
XIV - acompanhar as agdes e providéncias para certificacdo do Pré6-Gestao RPPS
Art. 56 Ao Controlador Autarquico compete:
| - chefiar a Controladoria Autarquica;
Il - emitir parecer de controle interno nos processos administrativos;
Il - coordenar o sistema de controle interno;
IV - requisitar dos 6rgdos documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessa-

procedimentos de licitacdo para homologa-

rios a atuacdo da Controladoria; e

V - encaminhar ao Diretor-Presidente, para deliberagéo, os expedientes de cumprimen-
to de decisdes do Tribunal de Contas.

Art. 57 Ao Analista de Controle Interno, bacharel em ciéncias contabeis regularmente
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, compete:

| - controlar, acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria e o cumprimento das me-
tas do Plano Plurianual;

Il - avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial;

Il - promover o desenvolvimento do sistema de controle interno;

IV - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres;

V - examinar demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas e relatorios;

VI - exercer o exame, o0 controle e a remessa de toda documentacéo destinada aos
Tribunais de Contas;

VII - examinar as prestagdes de contas; realizar auditoria contabil e financeira, quando
solicitado pelo Controlador;

VIII - exercer o controle dos atos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagéo e renuncia de receita;

IX - executar atividades de instrugéo e de analise de processos, de calculos previdenci-
arios, de manutencao e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previden-
ciarios;

X - exercer o controle, a fiscalizagdo e a auditagem administrativa e operacional;

Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

XII - examinar e providenciar a realizagao das tomadas de contas determinadas pelos
Tribunais de Contas;

XIII - prestar assessoramento aos demais setores na area de sua competéncia; e

XIV - demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

CAPITULO IV

Do quadro de pessoal
Art. 58 O quadro de pessoal da autarquia sera composto de:
| - quadro permanente de provimento em comissao;
Il - quadro permanente de provimento em fungéo de confianga; e
Il - quadro permanente de provimento efetivo.
Paragrafo unico. O servidor membro do quadro de pessoal da Autarquia, incluindo
seus estagiarios, devera declarar ciéncia de conhecimento do Cddigo de Etica, da Po-
litica de Prevengao aos Conflitos de Interesse, e da Politica de Combate a Fraude e
Corrupgéo da Auatarquia, concordando com as regras neles contidas, e assumindo o
compromisso de segui-las, e, quando necessario, reportar a Diretoria-Executiva e ao
Comité de Etica, qualquer comportamento, situag&o ou fato que esteja em desacordo
com estes documentos.
Art. 59 Integram o quadro permanente de provimento em comissdo os seguintes car-
gos:

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor-Presidente FC-1 01
Diretor de Administracédo e Finangas FC-2 01
Diretor Previdenciario FC-2 01
Procurador Autarquico FC-3 01
Controlador Autarquico FC-3 01
Gerente Financeiro FC-4 01
Gerente Previdenciario FC-4 01
Subgerente de Contabilidade FC-5 01
Subgerente de Tesouraria FC-5 01
Chefe de Gabinete FC-5 01
Chefe de Recursos Humanos FC-5 01
Chefe de Protocolo e Arquivo FC-5 01
Chefe de Patriménio e AlImoxarifado FC-5 01
siMBOLO REMUNERAGAO CARGA HORARIA




